ESTRATEGIA MUJERES GESTORAS DE PAZY
CONVIVENCIA

Barrancabermeja — Santander




1. Historia

Barrancabermeja ha sido histéricamente un territorio marcado por importantes
dinamicas sociales, economicas y culturales derivadas de su desarrollo como
principal distrito petrolero del pais. Sin embargo, también ha enfrentado diversas
probleméticas relacionadas con el conflicto armado, la violencia sociopolitica, las
desigualdades sociales y las afectaciones al tejido comunitario.

En este contexto, las mujeres han desempefiado un papel fundamental en los
procesos de resistencia, liderazgo comunitario, defensa de los derechos humanos
y construccion de paz. No obstante, también han sido una de las poblaciones mas
afectadas por las violencias basadas en género, las violencias intrafamiliares, la
discriminacion y las multiples formas de vulneracion de derechos derivadas de las
dindmicas de violencia presentes en el territorio.

Las afectaciones emocionales, familiares, sociales y comunitarias ocasionadas por
estas violencias han evidenciado la necesidad de fortalecer procesos de
prevencion, sensibilizacion y acompafiamiento que promuevan entornos
protectores, relaciones equitativas y espacios seguros para las mujeres.

Por ello, la consolidacién de estrategias orientadas al fortalecimiento del liderazgo
femenino y la construccion de paz comunitaria se convierte en una herramienta
fundamental para promover la transformacion social, la participacién ciudadanay la
prevencion de las violencias basadas en género en el municipio.



1. INTRODUCCION

La presente propuesta surge como una iniciativa orientada al fortalecimiento de
procesos comunitarios de promocion de la paz, la convivencia y la prevencion de
las violencias basadas en género en el municipio de Barrancabermeja, Santander,
en articulacién con la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género y el eje
estratégico “Barrancabermeja Libre de Violencias contra las Mujeres”.

La estrategia Mujeres Gestoras de Paz y Convivencia busca consolidar un grupo de
mujeres lideresas con capacidad de incidencia comunitaria, formacion en enfoque
de género, promocion de derechos, resolucion pacifica de conflictos y movilizacion
social, permitiendo generar acciones de sensibilizacion y transformacion social en
diferentes escenarios comunitarios, familiares e institucionales.

La propuesta contempla la participaciéon de mujeres representantes de diferentes
sectores sociales, comunitarios e institucionales, fortaleciendo el trabajo articulado
y la construccion de redes territoriales para la prevencion de las violencias y la
promocion de entornos protectores.

2. JUSTIFICACION

Las violencias basadas en género contindan representando una de las principales
problematicas sociales que afectan a las mujeres en los diferentes entornos
familiares, comunitarios e institucionales. Estas violencias se manifiestan a través
de practicas discriminatorias, desigualdades estructurales, estigmatizacion y
vulneracion de derechos, impactando la calidad de vida, la participacion social y el
bienestar integral de las mujeres.

En este sentido, se hace necesario fortalecer procesos de formacién, sensibilizacion
y movilizacion social que permitan promover la transformacion de imaginarios
culturales y practicas sociales naturalizadas que reproducen la violencia contra las
mujeres.

La creacion de la Estrategia Mujeres Gestoras de Paz y Convivencia permitira
conformar una red de lideresas territoriales con capacidades para replicar procesos
comunitarios de orientacion, prevencion y promocion de derechos, favoreciendo el
fortalecimiento del tejido social, la convivencia pacifica y la construccion de paz en
el territorio.

Asimismo, esta estrategia permitird articular esfuerzos institucionales, comunitarios
y sociales, promoviendo la participacion activa de mujeres representantes de
distintos sectores del municipio, fortaleciendo procesos de liderazgo femenino,
participacion ciudadana y construccion colectiva de entornos seguros y libres de
violencias.



3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer procesos de promocion de la paz, convivencia y prevencion de las
violencias basadas en género mediante la conformacion y capacitacién de un grupo
de Mujeres Gestoras de Paz y Convivencia en el municipio de Barrancabermeja,
Santander.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Conformar un grupo de mujeres lideresas representantes de diferentes
sectores comunitarios, institucionales y sociales del municipio.

Fortalecer capacidades en enfoque de género, prevencion de violencias
basadas en género, liderazgo comunitario, resolucion pacifica de conflictos y
promocion de derechos.

Promover procesos de sensibilizacién y movilizacién social en comunidades
urbanas y rurales.

Generar acciones comunitarias orientadas al fortalecimiento de entornos
protectores y relaciones basadas en el respeto y la equidad.

Fortalecer redes de apoyo institucional y comunitario para la orientaciéon y
activacion de rutas de atencion frente a casos de violencia basada en género.

5. POBLACION OBJETIVO

Mujeres lideresas, representantes comunitarias, integrantes de organizaciones
sociales y comunitarias, mujeres vinculadas a escenarios institucionales,
deportivos, religiosos, educativos y de participacion ciudadana del municipio de
Barrancabermeja.



6. PROPUESTA DE CONFORMACION DEL
GRUPO

Se propone la conformacion inicial de un grupo de 15 a 20 Mujeres Gestoras de Paz
y Convivencia, garantizando representatividad de diferentes sectores del municipio.

Distribucion sugerida:
Sector Numero de participantes
Delegadas de las concejalas del municipio
Diocesis/Iglesias
Sector deporte y recreacion

Lideresas comunitarias/JAC
Victimas o lideresas de paz
Sector juvenil o educativo

8
2
1
Organizaciones de mujeres 3
2
2
2

7. CRITERIOS DE SELECCION

Las participantes deberan cumplir con algunos de los siguientes criterios:

Liderazgo comunitario o social.
Participacion activa en procesos comunitarios.
Disposicion para participar en espacios formativos.

Interés en promover la convivencia y la prevencion de las violencias basadas
en género.

Capacidad de réplica en sus comunidades o sectores.
Compromiso con el fortalecimiento del tejido social.



8. METODOLOGIA

La estrategia se desarrollara mediante metodologias participativas, reflexivas y
vivenciales, promoviendo el intercambio de experiencias, saberes y herramientas
practicas para la construccion de paz y convivencia.

Las jornadas contemplaran:

e Talleres pedagodgicos.

e Espacios de dialogo y reflexion.

e [Formacion en rutas de atencion.

e Actividades grupales.

e Estudios de caso.

e Procesos de sensibilizacién comunitaria.
e Réplicas territoriales.

La metodologia estara basada en el enfoque de género, derechos humanos,
participacion ciudadana y construccion de paz.

9. TEMAS DE FORMACION

Las Mujeres Gestoras de Paz y Convivencia recibiran formacién en:

¢ Violencias basadas en género.

e Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.
e Rutas de atencion institucional.

e Derechos de las mujeres.

e Resolucion pacifica de conflictos.

e Comunicacion asertiva.

e Liderazgo comunitario.

e Salud mental comunitaria.

e Empoderamiento femenino.

e Construcciéon de paz y reconciliacion.

e Prevencion de la discriminacién y estigmatizacion.
e Participacion ciudadana.



10. ACTIVIDADES PROPUESTAS

e Jornadas de capacitacion.

e Encuentros de liderazgo femenino.

e Conversatorios comunitarios.

e Campafas de sensibilizacion.

e Actividades pedagdgicas en comunidades.

e Acciones de movilizacion social.

e Articulaciéon con instituciones y organizaciones.
e Construccién de cartilla pedagdgica.

e Réplicas territoriales lideradas por las gestoras.

14. ALIADOS ESTRATEGICOS

e Secretaria de la Mujer.

e Concejo Municipal.

e Defensoria del Pueblo.

e Dibcesis de Barrancabermeja.
e Organizaciones de mujeres.

e Instituciones educativas.

¢ Organizaciones comunitarias.
e Sector deporte y recreacion.

e Juntas de Accion Comunal.

15. CONCLUSIONES

La implementacion de la Estrategia Mujeres Gestoras de Paz y Convivencia
representa una oportunidad para fortalecer procesos comunitarios de prevenciéon de
las violencias basadas en género, liderazgo femenino y construccién de paz en el
municipio de Barrancabermeja.

La articulacion de diferentes sectores sociales e institucionales permitira consolidar
una red de mujeres comprometidas con la transformacién social, la promocion de
derechos y el fortalecimiento de entornos protectores para las mujeres y las
comunidades.

Asimismo, la estrategia favorecera la generacion de espacios de participacion,
formacion y movilizacion social que contribuyan al fortalecimiento del tejido social,
la convivencia pacifica y la promocién de una cultura de respeto, equidad y no
violencia.



